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قرارداد مشارکتی خدمات آزمايشگاه کنترل مواد غذايی، آشامیدنی  و آرايشی و بهداشتی
قرار داد ذیل بر اساس بند ( ب) ماده 1 آیین نامه اجرایی ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقررت مالی دولت و به استناد مجوز شماره .......................... مورخ ................................  معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و صورتجلسه شماره ................ استعلام بهاء مورخ .....................، و رعایت ماده 55 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه طبق شرایط زیر منعقد گردید و طرفین ملزم      و متعهد به اجرای مفاد آن می باشند.
ماده 1 - طرفین قرارداد :
طرف اول: ................................................. شناسه ملی به شماره ...................................   وکد اقتصادی ................................. به نمایندگی ............................... با شماره ملی ................................ با سمت .................................................. ، به نشانی ..............................................................  کدپستی ........................................... شماره تماس ..................................... که از اين پس در این قرارداد طرف اول ناميده مي شود.
طرف دوم : ..................... به شماره ثبت...................................تاريخ ثبت...................................... كداقتصادي ........................ و شناسه ملي .............................. که واجد صلاحیت فنی و تخصصی می باشد (احراز آن منوط به تایید صلاحیت توسط معاونت محترم .................... می باشد)، گواهی تعیین صلاحیت به شماره ................................ با تاریخ اعتبار.......................... به نمایندگی خانم/ آقای  .................................. فرزند .............  به شماره شناسنامه ........... صادره از ....... كدملي ............. به سمت ....................... که به موجب اساس نامه و آخرین تغییرات  مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد(تصویر مصدق  پیوست ) واجد اختیار و دارای حق امضاء می باشد، به نشانی................................................................................. کد پستی ..................................... تلفن .................... نمابر................... که از اين پس در این قرارداد طرف دوم  ناميده مي شود.
تبصره 1: طرف دوم اشخاص حقیقی/حقوقی واجد شرایط باید مدارک و اسناد مربوطه در زمینه موضوع قرارداد (مدرک تحصیلی، صلاحیت، مجوز، شناسنامه، کارت ملی، کارت پایان خدمت، سوابق کاری و عدم سوء پیشینه) در زمان عقد قراردادکپی برابراصل مدارک را ارائه نمایند.
ماده 2: موضوع قرارداد:
عبارت است از مشارکت در ارائه کليه خدمات مورد درخواست آزمایشگاهی کنترل مواد غذایی، آشاميدنی و آرایشی و بهداشتی و داروئی  ............... با استفاده از فضا، نیروی انسانی، لوازم و دستگاههای طرف دوم.
تبصره 2:  ارائه آموزشهای لازم به مسئولین فنی و دانشجویان وفق قراردادهای موجود و تعرفه های مصوب هیات امناء، توسط طرف دوم و تحت نظر کارشناسان معاونت انجام گیرد. 
تبصره 3: راه اندازی آزمایشگاه بر اساس مختصات، تجهیزات و دستگاه​های پیوست (که جزء لاینفک قرارداد می باشد) و نیروی انسانی مورد نیاز (براساس نظر ..............) پیوست.
تبصره 4 : نمونه​های مورد آزمایش شامل:
1- نمونه های ارسالی صنایع تحت پوشش وفق قراردادهای منعقده که بر اساس تعرفه مصوب سازمان استاندارد صورت خواهد گرفت. 
2- نمونه​های واصله از اداره نظارت و نیز مراکز بهداشتی که بر اساس تعرفه مصوب موسسه استاندارد انجام خواهد شد. 
3- نمونه های حاصل از طرح PMS که براساس تعرفه مصوب سازمان استاندارد و از محل اعتبارات ابلاغی وزارتی محاسبه و پرداخت خواهد شد.
ماده 3- اسناد و مدارك قرارداد
اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:
الف– قرارداد حاضر
ب– دستوركارها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگري كه در مورد نحوه اجرای قرارداد بين طرفين قرارداد مبادله مي‌گردد.
ج– يك نسخه از صورتجلسه استعلام بهاء به شماره ........................ مورخ ............................
د- يك نسخه از گواهي صلاحيت نگهداري از مراجع ذيصلاح یا اداره كار به شماره ............................ مورخ ........................ با تاریخ سررسید ........
ه– يك نسخه از کپی برابراصل مدارک شرکت شامل: آگهی تاسیس، آگهی تغییر (درصورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تاییدصلاحیت، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضاء می کنند.
و-  نظر کارشناسان منتخب دانشگاه/کارشناس رسمی دادگستری به شماره ..................... مورخ ....................................
ماده4:  مدت قرارداد
این قرارداد از تاریخ ........  لغایت .................. به مدت یک سال شمسی می​باشد.

تبصره 5 : برحسب در خواست طرف اول ،طرف دوم موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد. (توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف دوم بعدی و یا نماینده طرف اول می باشد.)
ماده 5- مبلغ قرارداد
1-5- مبلغ سالیانه قرارداد به صورت برآوردی ........................ ریال (به حروف ........................... ریال) می باشد. 
5-2- درصد مشاركت (که طی نامه شماره ..............................مورخ ............................کارشناسان منتخب دانشگاه/ کارشناس رسمی دادگستری مشخص گردیده ) به صورت سهم طرف اول ................... و سهم طرف دوم ......................... از كل درآمد حاصله بوده كه پس از واريز كل درآمد بحساب خزانه و برگشت آن به درآمد اختصاصي طرف اول مي بايست ظرف مدت حداكثر 15 روز سهم طرف دوم را پس از كسر كسورات قانوني به حساب وي واريز نمايد.
ماده 6) نحوه پرداخت مبلغ قرارداد
6-1: کل درصد سهم طرف دوم قرارداد ماهیانه بر اساس گزارش عملکرد که مورد تایید ناظر/ناظرین می​باشد و پس از کسر کلیه کسورات قانونی، هر ماهه به شماره حساب ................................. بانک ................ شعبه ..................... کدشعبه ...................... به نام .................................. (طرف دوم) پرداخت می​گردد  و  پرداخت ها فقط باید از طریق واریز به  شماره حساب مذکور باشد.
تبصره6 : کلیه کسورات قانونی از جمله پرداخت هرگونه مالیات، حق بیمه تاًمین اجتماعی یا بیمه بیکاری و عوارض دیگر به عهده طرف دوم خواهد بود.
6-2- پرداخت مطالبات طرف دوم بر اساس لیست خدمات ارائه شده پس از کسر سهم طرف اول و سایر کسورات قانونی و تایید صورتحساب مربوطه توسط ناظر/ناظرین قرارداد و تائید واحد حسابداری طرف اول به طرف دوم انجام می​گردد.
6-3- از کل مبلغ قرارداد 5% بابت ماده 38 قانون تامين اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد طرف اول نگهداري مي‌شود، استرداد 5% سپرده مذكور پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي توسط طرف دوم و تسویه حساب نهایی با طرف اول با رعايت ماده 38 و اصلاحات الحاقي به آن ممكن خواهد بود.
6-4- در صورت ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم قرارداد، به میزان درصد مصوب سالیانه مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف اول به طرف دوم قرارداد قابل پرداخت می باشد.
6-5- آخرین نوبت پرداخت مطالبات به طرف دوم منوط به اخذ تسویه حساب کارکنان و مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالياتي و سایر مدارک مورد درخواست و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد خواهد بود.
6-6- به مطالبات طرف دوم از طرف او ل، خسارت تاخیر تعلق نمی گیرد.
ماده 7- روش اصلاح قرارداد :
7-1- طرف اول مي‌تواند درصورت ضرورت پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به طرف دوم، مبلغ قرارداد را تا 25 درصد كاهش و يا افزايش دهد.
7-2- طرف اول می​تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمی در خدمات موضوع قرارداد با توافق طرف دوم، اجازه استفاده از این نیروها را با کاهش مبلغ قرارداد (حداقل به میزان حقوق و مزایای افراد مذکور) به طرف دوم قرارداد اعطا نماید.

7-3- طرف اول مي‌تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
ماده 8: تعهدات طرف اول:
8-1- در زمان عقد قرارداد، طرف اول هیچگونه تعهدي در قبال اخذ مجوزهای قانونی نداشته و ارایه مجوزهای قانونی از مراجع ذیصلاح توسط طرف دوم الزامی می باشد.  
8-2-  نظارت دقيق و کامل بر نحوه عملکرد طرف دوم به عهده طرف اول می باشد.

8-3- حداکثر تلاش در جهت تامين نمونه های لازم جهت آزمایش به عهده طرف اول می باشد که در این خصوص طرف دوم می تواند بر اساس درخواست طرف اول مشارکت و کمک نماید.
8-4- نظارت بر انجام آزمون ها بر اساس استانداردهای مربوطه و موجود بر عهده طرف اول می باشد.
8-5- وصول درآمدها به عهده طرف اول می باشد. که در این خصوص نیز طرف دوم می تواند بر اساس درخواست طرف اول مشارکت و در پیگیری وصول مطالبات نماید.
8-6- طرف اول متعهد می باشد در چهار ماه اول شروع قرارداد اصلی هرماه حداقل۲۰۰ نمونه به طرف دوم تحویل نماید در غیر این صورت تکمیل تجهیزات تا به ظرفیت رسیدن نمونه های ارسالی انجام نخواهد شد.
8-7-  طرف اول متعهد می باشد حداکثر ظرف مدت 10 روزکاری پس از اعلام نتایج آزمایشگاهی نسبت به اظهار نظر در خصوص نتایج اقدام نماید، در غیر این حالت پس از 10 روز نتایج آزمایشگاهی ارسالی توسط طرف دوم تایید شده محسوب می گردد.
8-8- طرف اول هیچگونه تعهدي در قبال تامین و تهیه امکانات رفاهی نظیر ارائه سرویس اياب ذهاب، تهیه لباس، تهیه غذا یا پرداخت مبلغ آن و غیره به کارکنان طرف دوم ندارد.
8-9- ايجاد سرفصل جداگانه در حسابداري جهت درآمد طرف دوم تا پس از واريز درآمد واحد به حساب درآمد اختصاصي ............................ و برگشت آن از خزانه مطابق با مادة ...................... قرارداد نسبت به تقسيم سهم طرفين اقدام نمايد. 
8-10- طرف اول يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به طرف دوم قرارداد معرفي مي نمايد و طرف دوم متعهد به همکاری با ایشان می باشد.
8-11- طرف اول موظف است ناظر/ناظران فنی و اجرای قرارداد را به طرف دوم معرفي نمايد كه طرف دوم مكلف به ايجاد هماهنگي لازم با نامبرده/نامبردگان مي‌باشد.
8-12- ابلاغ دستورالعملها به طرف دوم و نظارت بر اجرای صحیح آن توسط پرسنل مرتبط با برنامه بعهده طرف اول است.
8-13- طرف اول در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.
8-14- طرف اول هیچگونه تعهد استخدامی در قبال نیروهای بکارگیری شده طرف دوم ندارد.
8-15- طرف اول مجاز است براي فسخ قرارداد , حداقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را كتباً به طرف دوم اطلاع دهد.
8-16- مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.

ماده 9: تعهدات طرف دوم:
9-1- اخذ مجوزهای قانونی مربوط به امکان فعاليت آزمایشگاهی در حوزه معاونت غذا و دارو به همراه تایيدیه صلاحيت فنی و آزمایشگاه همکار از سازمان غذا و دارو درخصوص  مسئولين فنی و پرسنل مجرب.
9-2- طرف دوم موظف است بر اساس ضوابط و مقررات و استانداردهای ابلاغی سازمان غذا و دارو (کليه استانداردهای ISO و نيز
 ISO 17025 ) انجام وظيفه نماید. 
9-3- طرف دوم به هيچ عنوان حق دریافت وجه نقد از مراجعه کنندگان را ندارد و هزینه تمام شده و تعرفه دولتی فقط از طریق دستگاه پوز (حساب دولتی) به شماره ....................................... که طرف اول در اختیار طرف دوم می گذارد قابل دریافت است و ملزم به رعایت تعرفه های مصوب ابلاغی از سوی وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و هیت وزیران می باشد.
9-4- معرفی فردی به عنوان نماینده تام الاختیار طرف دوم و به عنوان جانشين مقیم مدیر عامل که در تمامی ایام و ساعات شبانه روز واسطه ارتباطی بين طرف اول و دوم بوده و پاسخگوی نيازهای موجود باشد.

9-5-  استفاده از روش های آزمایشگاهی قابل قبول، تجهيزات و کيت و مواد دارای کيفيت مناسب و پرسنل کارآمد مورد تایید معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی البرز به عنوان ناظر قرارداد.
9-6-  طرف دوم تعهد می نماید که کليه مصوبات، بخشنامه ها و دستور العمل های ابلاغی از سوی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و معاونت غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی البرز را در هر زمان رعایت نماید (مشروط بر اینکه مغایر با متن قرارداد موجود نباشد).
9-7- طرف دوم اقرار می نماید که کليه مفاد قرارداد را مطالعه نموده و از کم و کيف موضوع و نحوه اجرای قرارداد آگاهی کامل حاصل نموده لذا پس از امضاء قرارداد ایراد عدم اطلاع از سوی طرف دوم پذیرفته نمی​باشد.

9-8-  طرف دوم ملزم و متعهد به رعایت کليه شئونات اداری، اخلاقی، فنی، حرفه ای و ضوابط وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در امور آزمایشگاه می باشد.
تبصره7: کارشناسان و پرسنل بکار گرفته شده در آزمایشگاه می بایست دارای مدرک تحصیلی مرتبط و حداقل 2 سال تجربه مفید و آگاه به آیین نامه ها و دستورالعمل های سازمان غذا و دارو و نیز سازمان استاندارد ملی ایران باشد.
9-9- طرف دوم مسئول خسارات وارده و پيامدهای ناشی از هر گونه قصور و بی​توجهی و نقص در ارائه به موقع و صحيح خدمات بوده و مسئول جبران و پاسخگوئی کليه خسارات وارده می باشد.
9- 10-  طرف دوم متعهد به گزارش دهی آزمایشات انجام گرفته به طرف اول می باشد.

9- 11- طرف دوم حق عقد قرارداد با هيچ ارگان، سازمان یا شرکتی را نداشته و صرفا فقط با …………………. طرف قرارداد می​باشد.
تبصره8 :  در صورت عدم تکافوی نمونه ارائه شده از طرف اول قرارداد، عقد قرارداد با سایر سازمانها با اطلاع و مجوز  قبلی طرف اول قرارداد بلامانع می باشد .
9- 12-  طرف دوم موظف به شرکت در جلسات کميته های ................. می باشد.

9-13- رعایت قوانين سازمان کار و تامين اجتماعی برای کارکنان بکار گيری شده از سوی طرف دوم اعم از پرداخت حقوق و مزایا، عيدی، پاداش، کارانه، بن، هزینه های اخراج و سنوات، مزایای پایان خدمت و رفاهی از سوی طرف دوم الزامی می​باشد و طرف اول هيچگونه مسئوليتی در این موارد نخواهد داشت. بدیهی است بکارگیری نیرو توسط طرف دوم هیچ نوع حقی را جهت استخدام نیرو برای طرف اول در بر نخواهد داشت.
9-14- طرف دوم به هيچ عنوان حق توقف یا محدودیت در ارائه خدمت و نيز تعطيلی آزمایشگاه را ندارد و در این صورت ضمن جبران خسارت وارده برابر شرایط فسخ با ایشان رفتار می​گردد. کمبود و خرابی دستگاه ها نبود کيت و ملزومات مورد نياز و سایر موارد پرسنلی رافع مسئوليت طرف دوم نمی باشد.
9-15- طرف دوم موظف به دریافت و اجرای بسته های خدمتی و ضوابط مربوط به پرسنل و امور فنی از معاونت غذا و دارو دانشگاه و لحاظ نمودن آن در امور جاری است.
9-16- در صورتیکه طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را سه ماه قبل به صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید در هر صورت نظر طرف اول ملاک خواهد بود..

تبصره9:  در صورتی که طرف اول موفق به جایگزینی نشد، تا حصول جایگزین، طرف دوم ملزم به انجام تعهدات خود با همان شرایط  به مدت 3 ماه  می باشد.

9-17- طرف قرارداد موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی در جوابيه نمونه های ارسالی می باشد. 
9-18- طرف دوم متعهد می باشد که گزارش فعالیتهای انجام آزمون را طبق فرمت ارائه شده به طرف اول تحویل نماید.
9-19- طرف دوم تعهد می​نماید که کلیه شرایط لازم جهت استقرار و نظارت کارشناسان معرفی شده طرف اول را فراهم نماید.
9-20- آموزشهای تخصصی مورد نیاز طرف اول به عهده طرف دوم می باشد.
9-21- طرف دوم اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب 1337 نمی​باشد.
9-22- طرف دوم و كليه كاركنان وي مي‌بايست صلاحيت‌هاي فني و اخلاقي لازم و پروانه فعاليت از مراجع قانوني ذيربط را داشته باشند.
9-23- طرف دوم متعهد می​گردد تجهیزات و دستگاه​های مورد نیاز جهت انجام آزمایشات ارجاع شده از سوی طرف اول را طبق پیوست شماره یک تهیه و در محل انجام آزمایشات مستقر نماید.
9-24- طرف دوم متعهد می​گردد هزینه کالیبراسیون تجهیزات و دستگاه​ها را پرداخت نماید.
9-25- برخورد محترمانه و مناسب با مراجعين توسط طرف دوم الزامي مي‌باشد.
9-26- هماهنگی و همکاری با طرف اول در خصوص بازدید ناظر/ناظرین از امکانات و شرایط انجام کار الزامی می​باشد.
9-27- طرف دوم حق واگذاري موضوع قرارداد را به صورت جزئي يا كلي تحت هر عنوان حتي به صورت مشاركت،‌ نمايندگي و وكالت به غير را ندارد و موضوع قرارداد به شرط مباشرت به طرف دوم واگذار شده. 
9-28- طرف دوم مکلف است در صورت منفک شدن هر یک از مسئولین فنی بخش ها در اسرع وقت (48 ساعت) نسبت به اطلاع رسانی و اعلام شخص جایگزین به طرف اول اقدام نماید.
9-29- اشخاص بکارگیری شده در موضوع قرارداد می بایستی دارای بیمه نامه مسئولیت بوده و طرف اول هیچگونه مسئولیتی در قبال پرسنل طرف دوم و شخص طرف دوم نداشته و نخواهد داشت.

9-30- برحسب در خواست طرف اول ،طرف دوم موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد.
9-31- کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف دوم قرارداد لازم الاجرا می باشد.

9-32- طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
9-33-  هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول اعلام گردد.  
9-34- طرف دوم متعهد ميگردد كه به صورت ماهانه، فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تامين اجتماعي را پس از تاييد امور مالي طرف اول، به انضمام تمامي داده هاي خواسته شده، همزمان در سايت  http://hrcompany.behdasht.gov.ir نيز بارگذاري نمايد.
9-35- طرف دوم موظف است افراد مورد نیاز برای اجرای این قرارداد را ظرف یک هفته پس از امضا این قرارداد کتبا به طرف اول معرفی نماید و نسبت به اخذ تائیدیه سوابق و مدارک فنی پرسنل از نماینده طرف اول اقدام نماید.
9-36-طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول  تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد
ماده 10- نظارت بر اجرای قرارداد:
10-1- طرف اول موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد (حقیقی و حقوقی) واجد الشرایط را که صلاحیت آنان به تایید بالاترین مقام دستگاه رسیده است، به عنوان ناظر به طرف دوم معرفی نماید.
10-2-  کليه پرداخت ها به طرف دوم با تأیيد ناظر / ناظرین معاونت غذا و دارو دانشگاه صورت گيرد.
10-3- تشخيص عدم انجام هر يك از تعهدات اين قرارداد و ضرر و زيان وارده و تعيين ميزان آن با طرف اول خواهد بود.
ماده 11- شرایط عمومی قرارداد :

11 – 1– طرف اول در قبال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.
11 – 2– طرف اول حق هرگونه دخالتي در امور داخلي طرف دوم قرارداد را نظير معرفي كاركنان، نحوه مديريت و ......... از خود سلب مي‌نمايد.
11 – 3– طرف اول طبق چک لیستی هر ماهه طرف دوم را ارزیابی می نماید و طرف دوم در صورتی که 95 درصد نمره ارزیابی را کسب نماید می تواند 100 درصد سهم خود را مطالبه نماید و به ازای هر نمره کمتر از 95 درصد به همان میزان به شکل ذیل از سهم طرف دوم کسر خواهد شد :
· در مرحله اول 1 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.
· در مرحله دوم 2 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.
· در مرحله سوم 3 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود.
در مرحله چهارم موضوع در كميته مندرج در ماده 14 این قرارداد بررسي و تصميم گيري مي شود، تصميمات كميته لازم الاجرا است.
11-4- طرف اول حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك طرف دوم را در رابطه با موضوع اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و طرف دوم متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان طرف اول مبذول دارد. هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمينان طرف اول از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي قرارداد حاضر بوسيله طرف دوم  است .
ماده 12- تضمین حسن انجام تعهدات و تضمین حسن انجام کار :  
12-1- بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت ............................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
12-1-1-یک فقره ضمانتنامه بانکی به شماره .................... مورخ ....................... به مبلغ ...................... ریال به حروف (........................) ریال با تاریخ سررسید ............................. بانک ............................. شعبه .............................. کد شعبه ........................... تسلیم طرف اول گردید که در پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تائید طرف اول قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
12-2-طرف اول موظف است از هر پرداخت به طرف دوم ، معادل 10 درصد آن را به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ....... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تائید نحوه صحیح اجرای کار طرف دوم توسط ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا به هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.  
ماده 13- موارد قهري و تعليق قرارداد:                                     
13-1- در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 14- حل اختلاف:
 نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی از عملکرد طرف دوم به عهده طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف بر عهده کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که در این قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره 10: اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است.
ماده 15- فسخ قرارداد:
15-1- در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول میتواند بطور یک جانبه قرارداد را فسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی بر اساس مفاد قرارداد کسر و وصول نماید .
15-2- در صورت تشخیص طرف اول یا اعلام اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارگران، با رعایت مقررات مربوط، طرف اول می تواند نسبت به ضبط ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده  نسبت به لغو قرارداد به طور یک جانبه اقدام نماید.
15-3- در صورتیکه طرف دوم از مفاد قرارداد یا قوانین و مقررات و استانداردهای وزارت متبوع و دانشگاه تخطی نماید و پس از دریافت دو اخطار کتبی قطعی به فاصله یکماه، تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد بطور یکجانبه از سوی طرف اول فسخ  و با اعلام فرصت یکماهه، نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و  وصول خواهد گردید.
15-4- در صورت لغو یا ابطال مجوزهای طرف دوم از سوی مراجع قانونی، قرارداد فسخ گردیده و نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می​آید و مبلغ تضامین و مطالبات طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید.
ماده 16- اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد:
 نشانی​های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی  از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظف اند ظرف مدت 48 ساعت کتباً یکدیگر را مطلع نمایند، در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده مستاجر  است.
ماده 17 - نسخ قرارداد
این قرارداد در17 ماده، .......  تبصره و شرایط اختصاصی پيوست ( که جزئ لاینفک قرارداد بوده و به امضای طرفین قرارداد رسیده است) در 5  نسخه تنظيم گردید که هر یک از نسخ پس از امضاء حکم واحد را دارند.
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